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EDITO

CHERES AMIES ET
CHERS AMIS DES
CAPUCINES,

Nous défendons une vision de
I'aide alimentaire fondée sur le
choix, la dignité et I'autonomie.
En parallele, nous proposons, a
des bruxellois tres éloignés du
marché de I'emploi, un parcours
professionnel en vue de pouvoir
ensuite s'intégrer dans un travail
a long terme.

Le point commun de nos deux
missions : l'inclusion.

Et linclusion, ce n'est pas
évident. Cela tient a la constance
et a la cohérence de nos actions.

Assurer un encadrement pro-
fessionnel de dix travailleurs,
ouvrir I'épicerie trois fois par se-
maine et aller chercher des pa-
lettes de marchandises quatre
fois par semaine, peu importe
les absences, les problemes
techniques, les priorités et les
IMprévus.

Dans ce rapport, nous allons
vous présenter les résultats de
nos actions. Ponctuellement,
nous vous présenterons aussi
les coulisses, les efforts, sans
s'attarder sur les dysfonction-

nements, les inquiétudes finan-
cieres ou liées au personnel.

Nous souhaitons que nos lec-
teurs, nos partenaires associa-
tifs, nos fédérations, nos sou-
tiens financiers et toutes les
parties-prenantes des Capucines
puissent étre fiers de ce que nous
avons accompli en 2025.

Bonne lecture!

Emilie Many
Directrice






FONCTIONNEMENT
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En coulisses :

L'asbl Les Capucines fonctionne du lundi au vendredi. L'épicerie
sociale est, quant a elle, ouverte 3 jours par semaine.

Les autres jours sont extremement chargés :
Mise en place du magasin, tri des marchandises, nettoyage
des infrastructures, redistribution a nos partenaires de l'aide

alimentaire... L%

L'équipe de travailleurs en insertion oeuvre en coulisses pour
que tout soit prét lorsque les clients viennent. lls acquiérent les
gestes professionnels nécessaires pour le marché de I'emploi.



Nos mots-clés :

Choisir ses produits et payer
de petits prix apporte dignité
et inclusion dans la société.

Notre épicerie fonctionne comme un magasin
classique.

ﬁ On vy trouve : fruits et l[égumes, produits frais, FONCTIONNEMENT
iy

plats préparés, produits d'hygiene...

- I r-f?E"'L.EJ;H Les prix sont en moyenne 50% inférieurs a
- ceux de la grande distribution.

Jours de courses

e
— -
' ' Mardi et vendredi de 10h00 a 14h00.
o e 0 |

Jeudi de 10h00 a 13h00 (ouverture réservée
aux clients du projet Courses pour tous et aux
patients des consultations diététiques du Ré-
seau Santé Diabete).



REAPPROVISIONNEMENT

En coulisses:

Les clients défilent entre 10h00
et 14h00. Pour permettre le choix
pour tous, I'équipe s'affaire au
stock pour réapprovisionner les
frigos; trier les arrivages de fruits
et légumes et les traiter pour
gu'ils soient opérationnels a la




A chaque ouverture de I'épicerie, un accueil gourmand
est organisé par notre formateur alimentation et un-e
travailleur-euse en insertion.

Nous proposons des boissons chaudes, de I'eau, des crépes
et du potage. Des recettes simples et efficaces, faciles a
reproduire, tant pour les travailleurs-euses en insertion que
pour les client-e-s.

Cemoment nous permetde rencontrer les client-es, d'échanger
avec elles-eux et de créer de la cohésion sociale.

Nous demandons aux travailleurs-euses de développer les
capacités d'écoute, d'empathie et de services.

ACCUEIL CHALEUREUX



STATISTIQUES CLIENTS
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En 2025, 496 foyers se sont inscrits
comme clients de I'épicerie, représentant
un total de 1.410 personnes : 779
femmes et 631 hommes.

Une personne isolée peut manger
pendant une semaine avec 25€. Un
panier moyen coiite 30€. L e prix moyen
d'un article est de 1,10€ contre 3€ dans
une enseigne classique.

Situations familiales

Mon précisd

& 78 Famila

. laalé + enfant{s)
lsalé aolé + enfant]

14%

ol

Famille
46.3%

Non-précisd

Couple

Co-locatalres

Isolé + enfant(s)
30.1%

Sources de revenus

Butre (mikee,
pension,
handicap)

Sans revenu 14.6%

24.5%

LFAS
23.1%

Chimage
16.9%¢

Mutuelle
20.59%



['analyse des codes postaux confirme
que "Les Capucines" constitue
le magasin de référence pour de
nombreux bruxellois résidant dans les
19 communes.

A cette pluralité de résidence, nous
pouvons ajouter un fort ancrage
local de I'épicerie : 42,3 % des clients
résident a 1000 Bruxelles.
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STATISTIQUES CLIENTS



En 2025, les services sociaux
ont continué a jouer un role cen-
tral dans l'orientation des per-
sonnes vers les Capucines.

Fondé sur une relation de
confiance, ce partenariat favo-
rise l'acces a I'épicerie sociale et
garantit un accueil respectueus,
inscrit dans une démarche d'ac-
compagnement global.

85 services partenaires
présents sur 18 communes
bruxelloises

Secteurs d'activités : Les services partenaires peuvent octroyer |'acces a I'épicerie

, , sociale pour des périodes de 3 mois renouvelables.
Aide sociale globale
Naissance, enfance, jeunesse

+  Logement social

all -
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Chague année, nous organisons notre rencontre
annuelle des partenaires sociaux.

Un moment privilégié de dialogue, de partage
et d'échanges autour des questions et
problématiques qui nous préoccupent, afin
d'identifier ensemble des solutions concretes.

En 2025, cette réunion s'est tenue le 22 mai.
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SERVICES PARTENAIRES



Grace a notre autonomie
logistique et au soutien de
notre partenaire privilégié
Carrefour Belgique, nous
saisissons toutes les op-
portunités de récupéra-
tion.

Un chauffeur a temps
plein et deux camion-
nettes assurent I'approvi-
sionnement quotidien du
magasin.

En 2025 Plusieurs fois par an au dépét de Kontich
chercher des produits secs et d'hygiene.

Toutes les 6 semaines, nous
commandons a Kontich des
produits secs et d'entretien,
que nous revendons a prix

codltant.
o 1 fois par semaine au
dépot frais de Beringen
Kontich —a
° Beringen
Staden ° °

° Sint-Katelijn Waver

EPICERIE SOCIALE
" Les Capucines

3 fois par semaine au dépot

1 fois par semaine a Staden frais de Sint-Kathelijn-Waver

pour acheter de la viande et la s k
revendre a petits prix.

uderghem

i S

& |

4 fois par semaine a I'Hypermarché
Carrefour d'Auderghem.

Y ~=

1 a 2 fois par an, Carrefour Belgique nous fait don de textiles,
Carrefour pour notre boutique de vétements et de linge de maison.

3 g



Une aide alimentaire
valorisante favorise - i-:
I'harmonie sociale,

Y L ]
. FGNDA”G'!! b - If;“u\-ﬂ[&

Salon Carrefour

margue des exposants.

Chaque année, Carrefour Belgique organise un
salon de fin d'année pour présenter les nouveaux
produits aux managers de magasins. En fin
d'événement, 5 associations d'aide alimentaire,
dont Les Capucines, peuvent récupérer I'ensemble
des produits frais ainsi que certains produits de

En 2025, la Société royale
de la philanthropie nous a
accordé un soutien financier
de 500€ par mois pour l'ap-
provisionnement diététique
de I'épicerie. Avec cette
somme, nous achetons du
saumon fumé, des produits
sans gluten, laits végétaux
et petits pots bébé bio, que
nous vendons a prix plus
bas. Ces produits seraient
sinon inaccessibles pour les
familles.

15
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COURSES POURTOUS
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53 familles aidées - soit 146
personnes dont 67 enfants.

17 services sociaux partenaires
de ce projet dont 7 antennes de
I'ONE.

Depuis 2021, le projet Courses pour tous finance
des paniers de courses pour des personnes sans
ressources.

Il permet de reprendre pied, pouvoir manger et
retrouver un équilibre pour dépasser la situation
critique : retrouver un logement, la capacité de se
soigner, un revenu, mettre en ordre ses papiers.

L'intégration dans le programme est décidée par les p-S
travailleurs sociaux partenaires selon les budgets r-g 3
récoltés aux Capucines. fym
e
. \ . ol
La période d'acces est de 3 mois renouvelables h:“r'_ﬁ:

jusgu'a 12 mois maximum, le temps de débloquer les
situations critiques ou trouver d'autres alternatives.

Budget Courses

25€ pour un-e isolé-e
+  35€ pour un duo

+  45€ pour un ménage de 3
personnes

60€ a partir de 4 personnes

Fondation Francotte Baete

Depuis le début du projet, la fondation Francotte Baete
soutient financierement le projet, et nous apporte une

sérénité dans la poursuite de celui-ci.

Chacun peut contribuer a Courses pour tous
Faites un don sur le compte BE82 0000 9062 4268 (FCIMP)
Communication : Numéro registre national + Courses pour tous



¥ Fondation (&
= Carrefour

- du 04/07 au 07/07/25

Une semaine d'animations pour découvrir les alternatives
au sucre et développer sa palette de saveurs. En
collaboration avec le Réseau Santé Diabete.

- 03/12/2025

Apres-midi festif réunissant une centaine d'enfants
autour d'un spectacle de magie, d'un goUter convivial et
de la distribution de friandises et mandarines offertes
par Carrefour Auderghem et un cadeau neuf pour chacun
grace au soutien de I'association Le Trefle.

Saint Valentin - 14/02/2025

Pour la féte de l'amour, préparation
et distribution de petits biscuits
coeurs pour nos contacts Carrefour a
Auderghem, au siege de l'entreprise et
dans les dépots.

‘ce
ra

Collation festive - 24/12/2025

A l'occasion des fétes de fin d'année : buffet
de Noél convivial pour un moment gustatif
offrant aux clients, et particulierement aux
personnes isolées, un moment de partage et
de rencontre. Avec le soutien de CERA.
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EVENEMENTS



les plats cuisinés pour les habitants
précarisés du quartier - 242 plats préparés.

FOOD & FRIENDS

&

-
‘Plats,cuisinés et gow

Pl o

Crée en 2021, le projet
Food & Friends s'est
décliné en 4 actions
durant I

les ateliers cuisine pour les clients de
I'épicerie et pour les associations - 12 ateliers.

18



les préparations pour les collectivités :

5.820 collations pour 3 écoles des devoirs du quartier :
le Caria, Le CARS, les ateliers populaires. Projet soutenu
par Action Vivre Ensemble et le Centre médical du Miroir.

39 caterings pour les événements associatifs du quartier.

mise en place du nouveau projet lancé
en 2025 grace au soutien de la loterie nationale
et de ses joueurs - le comptoir a pizzas.

19

FOOD & FRIENDS



PLATEFORME
LOGISTIQUE
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Grace au partenariat avec Carrefour
Belgium, Les Capucines collectent
des volumes importants de
denrées alimentaires que notre
plateforme logistique redistribue
a 21 associations partenaires sur
Bruxelles.

Association Commune Nombre de distribution Nombre de bacs fournis
1 | Action Ukraine Etterbeek 49 1.373 bacs
2 | ASEB Bruxelles 30 372 bacs
3 | Auderghem en couleurs Auderghem 2 29 bacs
4 | Caba Jette Jette 43 780 bacs
5 | Club de jeunesse Bruxelles 32 76 bacs
6 | Episol Schaerbeek 38 604 bacs
7 | EUKR Etterbeek 29 818 bacs
8 | Frigo pour tous Saint-Gilles 4 92 bacs
9 | La Croix Rouge d'’Auderghem Auderghem 3 70 bacs
10 | Les Gastrosophes Anderlecht 42 328 bacs
11 | Home Baudouin Bruxelles 4 24 bacs
12 | Home Dupré Bruxelles 1 6 bacs
13 | Larencontre Bruxelles 5 56 bacs
14 | Mass Bruxelles 42 59 bacs
15 | No javel Forest 11 175 bacs
16 | Nouvelle génération Forest 32 515 bacs
17 | Pinpin Bruxelles 15 44 bacs
18 | Petites sceurs des pauvres Bruxelles 14 168 bacs
19 | Restos du cceur de Saint-Gilles Saint-Gilles 45 1.362 bacs
20 | Resto Jet Jette 22 364 bacs
21 | Rockin squat Ixelles 53 755 bacs
22 | Zig Zag Kitchen Ixelles/Bruxelles 42 728 bacs
TOTAL 8.998 bacs




Chaque année notre plateforme logistique
continue de grandir. Nous sommes passés
de 120 tonnes de redistribution en 2024 a
135 tonnes en 2025 dont 65% de fruits et
légumes.

, hous avons réalisé 528 distribu-
tions.

21

PLATEFORME
LOGISTIQUE



MANDAT BRUXELLOIS
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Agréés en Economie Sociale et
mandatés en Insertion (ESMI),
nous menons notre mission en dé-
veloppant des parcours d'insertion
fondés sur le développement de
compétences, l'accompagnement
et la progression vers I'emploi ou la
formation.

Publics-cible :

Bruxellois'ses éloigné-es du marché de l'emploi, via des
contrats Art60 avec leur CPAS ou via des contrats "ECOSOC",
subventionnés par Actriris.

Maétiers concernés :
Réassortisseur-sseuse et assistant-e administratif-ve

Nombre de travailleurs intégrés en 2025 : 22.
En moyenne: 11 simultanément.




22 travailleurs-euses formé.e.s en 2025 aux métiers de réassortisseur-euse et

assistant-e administratif-ve.

Age Genre Contrat Employeur
1 37 ans F ECOSOC Transition LLes Capucines
2 28 ans M ECOSOC Transition LLes Capucines
3 29 ans F Art60 CPAS Woluwe Saint-Lambert
4 25 ans M Art60 CPAS Saint-Gilles
5 55 ans F ECOSOC Transition LLes Capucines
6 27 ans F Art60 CPAS Jette
7 24 ans F Art60 CPAS Molenbeek
8 51 ans M Art60 CPAS Saint-Gilles
9 23 ans M Art60 CPAS Ixelles
10 22 ans M Arte0 CPAS Molenbeek
11 41 ans F Art60 CPAS Ixelles
12 28 ans F ECOSOC Transition Les Capucines
13 26 ans F ECOSOC Transition Les Capucines
14 31 ans M ECOSOC Transition Les Capucines
15 30 ans F Art60 CPAS Ixelles
16 31 ans M Art60 CPAS Molenbeek
17 32 ans M Arte0 CPAS Jette
18 31 ans F Art60 CPAS Molenbeek
19 21 ans M Art60 CPAS Molenbeek
20 21 ans M Art60 CPAS Molenbeek
21 54 ans M Art60 CPAS Molenbeek
22 25 ans M Contrat de formation Bruxelles Formation

23

MANDAT BRUXELLOIS



FORMATION METIER

, les parcours d'insertion et
de formation s'étendaient de 3 mois
a 2 ans, selon les types de contrats
et les situations de chacun-e.

24

Encodage des prestations des travail-
leurs et des achats clients, tenue de
la permanence, organisation de l'ar-
chivage, réponse aux questions des
clients par mail et par téléphone.

Un emploi ne repose pas uniquement
sur des compétences techniques. Le
parcours d'insertion aide également a
acqueérir les savoir-étre indispensables
au monde du travail : ponctualité, travail
d'équipe, relation avec les clientes
et adaptation a l'environnement
professionnel.



Gestion des marchandises (tri, mise en rayon, chargement et déchargement), assurer la relation
client (accueil, tenue de la caisse, gestion des flux) et participation a I'organisation du magasin
(étiquetage, encodage des achats, prise de température).

Une attention particuliere est portée au respect des normes d'hygiene et des exigences de
I'AFSCA, ainsi qu'aux taches d'entretien et a la gestion des déchets.

- -

. N e
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FORMATIONS
TRANSVERSALES
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Chaque semaine, 3 séances de formation abordent les questions
de société.

Sur I' , 126 séances ont été organisées. 71 ont été
dispensées par le SEFoP et 55 par le CMFT.

Dans cette appellation "Société", nous reprenons des thématiques
alafois tres larges et tres proches du quotidien. Voici pour exemple,
10 sujets sur les 31 développés : 1) les médias, 2) le sans-abrisme,
3) la sécurité sociale, 4) le droit du travail, 5) I'Europe, 6) Stéréotypes
et préjugés, 7) les partis politiques belges, 8) le fonctionnement par
entités de la Belgique, 9) le climat, 10) Agir dans l'espace public.

Durant l'année, les deux organismes formateurs proposent
€galement des séances autour de l'emploi pour préparer les
travailleurs a la réalité du marché du travail : filieres de recrutement,
préparation d'entretien d'embauche, exigences des employeurs,
compétences psychosociales.

il

CMFT ashl

Le Centre Marollien
de Formation par le
Travail est I'organe
pédagogique des
Capucines.

i1



Sur I' 65 séances de formation
Alimentation autour des thématiques suivantes.

L'alimentation  équilibrée:  familles d'aliments,
allergénes, sucre, etc.

Les techniques et recettes de base pour cuisiner
(ex: pain)
Application des normes AFSCA et d'hygiene

«  Découverte de saveurs

+  Les filieres alimentaires

1 fois par semaine en demi groupe
pour une meilleure adaptation au
niveau des travailleurs.

Par 2 travailleurs pour un contenu
personnalisé, formation de 1 heure.
4 travailleurs par semaine.

W NextContext

O

FOBAGRA

ashbl
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ACCOMPAGNEMENT

SOCIALET PROFESSIONNEL
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Le parcours au sein des Capucines
est une expérience globale durant
laquelle les travailleurs-euses ap-
prennent a se positionner en tant
que professionnels-les, a commu-
niguer, a développer les compé-
tences relationnelles et a favoriser
la prise de recul sur soi et sur les
autres.

La diversité et I'inclusion sont au
cceur de notre maniere de travail-
ler et d'accompagner.

—

—
Il
-

'accompagnement articule dimensions professionnelles et sociales, afin de soutenir chaque
personne dans son parcours et de lever les freins a I'emploi.

Nous soutenons aussi les démarches administratives, les déclarations fiscales, le lien avec un
service de médiation de dettes, la prise de rendez-vous dans une administration, etc.

Nous accompagnons des travailleurs dont I'expérience professionnelle est nulle, trés ancienne ou
tres différente des attentes du marché de I'emploi en Belgique. Nous constituons la premiére étape
de I'intégration et celle-ci peut révéler des difficultés qui n'avaient pas été anticipées comme par
exemple :

+ Des problemes de santé qui n'avaient pas été traités par manque d'argent ou qui se réveillent
avec l'activité professionnelle

«  Des procédures administratives de régularisation qui impliquent d'y consacrer du temps et de
I'énergie.

«  Desdifficultés familiales (monoparentalité, violence conjugales, enfants en décrochage scolaire,
etc.)

+  Constatation de troubles de santé mentale.

Pour certains aspects, nous pouvons proposer des accompagnements internes ou externes, des
formations ou étre conciliants sur les absences. Mais une année dans le cadre sécurisé de I'insertion
suffit-elle a régler ces difficultés et a devenir opérationnel sur le marché de I'emploi ?



Les CPAS (Article 60)

En 2025, les CPAS d'Ixelles, de Jette, de Molenbeek, de Saint-Gilles et de
Woluwe-St-Lambert ont collaboré avec les Capucines via la mise a disposition
de travailleurs sous contrat Art60.

En 2025, une convention de collaboration avec le CPAS d'Uccle était signée mais
n'a pas abouti a la mise au travail au sein de notre asbl.

Actiris (ECOSOC)

Depuis 2021, nous disposons de 3 postes ECOSOC pour la fonction de ven-
deur-euse - réassortisseur-euse en alimentation. Ces postes sont continuelle-
ment occupés.

Bruxelles Formation (stage)

Depuis 2019, nous avons un projet d'intégration de jeunes en situation de
handicap. En 2025, nous avons accompagné un stagiaire et renouvelé 4 fois son
contrat de 3 mois.

Qetiris

.brusselsd»

BRUXELLES
FORMATION

PV ZALALNS

former pour I"emplol
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ET VISIBILITE
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AL A HIPANITAL LEOm Y SACANLED EFY JOURMAL DFUANCHE LA

Faire ses courses a prix
réduit: I'épicerie sociale Les
Capucines aide les
personnes en difficulté

LESOIR -~ €D

Bruxelles : dans une épicerie
sociale des Marolles, des
ateliers pour éveiller aux
saveurs

LE FLUX DU 17 OCTOBRE 2025
AVEG L'ASBL LES CAPUCINES

DIFFUSIDN
VENDRED! 17 OCT 202 A 1E00

<L

= LaLibre

A Dee e Hestes el Ll EC0  wersiea 4

" .
Des paniers "suspendus” pour aider des
familles trés précaires i remplir leur frigo:
“Avant, j'avais penr de manguer d'argent pour
faire les courses”

/ Emission Plein Feux sur la radio Catho Bel

https://www.cathobel.be/podcast/faire-ses-courses-a-prix-reduit-
lepicerie-sociale-les-capucines-aide-les-personnes-en-difficulte/

/ Article dans Le Soir sur notre événement La
Semaine du goiit. “Dans une épicerie sociale des Marolles,
des ateliers pour éveiller aux saveurs”

https://www.lesoir.be/686871/article/2025-07-09/bruxelles-dans-une-
epicerie-sociale-des-marolles-des-ateliers-pour-eveiller-aux

/ Conférence au Parlement européen "Garantir
I'accés a une alimentation de qualité pour toutes et tous”
- projet ECHOP

https://www.linkedin.com/posts/les-capucines-marolles_les-capucines-
au-parlement-europ%C3%A9en-hier-activity-7384214885259247616-j0ux
?2rcem=ACoAAGHSW6ABPza43112BVLPB_oQCtj9vry0XFo

/ Emission Flux détendu sur Radio Panik avec
une immersion dans le quotidien de nos clients.

https://www.radiopanik.org/emissions/flux-detendu/le-flux-du-17-
octobre-2025/

/ Article dans LaLibre sur notre campagne de
dons pour Courses pour tous

https://www.lalibre.be/belgique/judiciaire/2025/12/14/des-paniers-
suspendus-pour-aider-des-familles-tres-precaires-a-remplir-leur-frigo-
avant-javais-peur-de-manquer-dargent-pour-faire-les-courses-GSZ-
HEDVYLRAQPILAIKKHENXSLM/




Judith Arnaud

Cuisiniere

Noémie Distexhe

Chargée de projets
et de formations

Valérie Laduron

Permanence
inscriptions

Mohamed Mallali
Chauffeur

Simon Cavalier

Formateur alimentation
Projet Food & Friends

L

Christina Dudau

Encadrante
Formatrice métier

|

Emilie Many

Direcrice

Thomas Renard

Encadrant
Responsable magasin

\l
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CONCLUSION
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Les Capucines. Vous entrez dans une cour et vous découvrez une ancienne école au cceur du quartier des Marolles. Des
clients, des camionnettes, des travailleurs qui font rouler des chariots de bacs, tout semble fluide, sympathique, facile.

Sur I'année 2025, nous avons ;

Ouvert I'épicerie 156 fois

Réalisé 6.979 tickets d'achats

Traité 135 tonnes de denrées alimentaires

Roulé 44.000 km pour 470 releves

Formé 22 travailleurs

Coordonné des profils multiples : primo arrivant, troubles de I'attention, handicap physique ou mental
Rentré 8 dossiers de demande de financement

Récolté 23.100€ de dons

Cuisiné plus de 5.000 préparations culinaires

Et pourtant, I'asbl Les Capucines ne dispose que de 4,25 équivalents temps plein fixes.

Heureusement, Les Capucines fonctionnent dans un réseau associatif ayant pour mission le soutien aux asbl partenaires.
Grace a ce réseau, 8 personnes contribuent tous les jours a: 1) former des travailleurs éloignés du marché de I'emploi et 2)
a donner acces a une alimentation de qualité pour tous.



Notre famille associative :

* LeCMFT,asblquiacrééleprojetdes Capucines. Ilcoordonne
les activités pédagogiques, les projets, le programme de
formation, I'accompagnement social et professionnel des
travailleurs en insertion.

« La FCJMP qui mene des actions décentralisées au bénéfice
de ses membres.

* Le CPAS-IP, acteur de I'ISP du quartier avec qui nous
mutualisons des ressources.

+ Le SEFoP, principal opérateur de formation externe, qui
apporte son expertise dans un programme annuel solide.

Merci a eux !

Merci a Carrefour Belgique. L'approvisionnement, ce n'est pas
tout, mais sans cela, nous ne sommes rien !

Et merci a nos soutiens financiers pour leur confiance !

33



. ;;f N '.:. :j VOUS SOUHAITEZ NOUS SOUTENIR ?
Faites un virement sur le compte de notre

= .
\ . fédération :
- ,-r'r" e FCJMP asbl - BE82 0000 9062 4268

Communication : Don Capucines + numéro de
registre national du donateur-rice

Don déductible fiscalement dés 40€ versés
Vous étes une entreprise alimentaire ?
Vous pouvez soutenir notre approvisionnement.

Contactez-nous :

Tel : 0478 254 286 ou emilie.many@capucines.be
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